FROM :

PHONE NO. ¢

République Algérienne

Ministére de I’Enseignement Supérieur
ot de la Recherche Scientifique

Direction de la Coopération
et des Echanges [nteruniversitaires

Sous-Direction de la Formation
des Etudiants Etrangers

N°35/8.D.F.E.E/2015 Alger, le
Messieurs les Présidents
des Conférences Régionales des Universités

Objet: Appel & candidature.

“ I I-ngnl rl';.Ul].llQLll VIR A VIV By X R g prate My 1L e W LAV LA EL b AW r
Directrice Générale de 'UNESCO relatif au recrutement pour le poste de Rectefr
de 1'Institut UNESCO-THE pour I'éducation relative 2 1'eau,

Bas).

Le candidat a
il doit sinscrire, en ligne, sur la page

Vous trouverez ci-joint:

- Une copie de l'appel & candidature de Madame la Directrige Générale

'UNESCO;

- Une copie de renseignements sur les fonctions du poste, leb qualificat]

requises et souhaitables, le salaire et les indemnités y afférents.

Comptant sur vous pour assurer
aunr&s-de_nmrm,gmmlmanré nniversitaire,

Cordiales salutations

Démocratique ¢t Populaire

ce poste doit étre compétent et hautement qualifie
du site Web de TUNESCO |
Carriéres. Son dossier de candidature a ce posie, accompagné d'un C]
parvenir a la Directrice Générale de 'UNESCO, au plus tard le 11 nobembre 201
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Réf.:  CL/M4133
Objet: Recteur (D-2) |
fnstitut UNESCO-IHE pour I"éducation relative a I'eau
Delft, Pays-Bas
1NLSC00010S \

Madame, Monsieur,

Je tiens a vous informer que j‘ai décidé de réafficher le poste|de Recteur de
I'Institut UNESCO-IHE pour I'éducation relative 4 I'eau, a Delft (Pays-Bas).

Je vous adresse ci-joint des renseignements sur les fonctions attachées a ge
poste, ainsi que sur les titres, l'experience et les compétences requis.

Comme vous ie savez, le Secretariat accorde une grande importance a |a
repartition geographique et a I'égalité entre les sexes, en particllier au nivedu
des postes de direction. Je vous serais donc reconnaissante ¢de bien vouldir
m'aider a assurer un meilleur équilibre géographique, ainsi qu'und représentati

equitable des femmes, en encourageant des personnes compétentes et
qualifiees a faire acte de candidature.

GOV 48 RS PGB Y 1E Bady GG e Wb "de" MUNESCTO tonsacrée aux
Carriérgs, dés que possible et bien avant la date de cibture et s'agsurer que leyr
dossier a bien été réceptionné par le systéme. Les candifiats recevroi(t
automatiquement par courriel un accuse de reception confirant I'enregistrement
de leur candidature,

Toutes les candidatures devront étre diment présentées ad plus tard le
11 novembre 2015. Pour toute demande d'information, veuillaz adresser u

courriel a staffingleam@unesco.org.

o= |

Les candidats qui n'ont pas aisément accés a llnternet paduvent, a it
exceptionnel, envoyer leur dossier de candidature par courrier po$tal a 'adress
suivante, en rappelant te numéro du poste : « INLSC00010S » :

W

Directrice
Bureau de la gestion des ressources humaines (HRM
UNESCO
7, place de Fontenoy
75352 Paris 07-SP
France.

—

7. placs de Fontenoy  «
75352 Paris 07 8P, France  * |
Tal  +32 (0)1 45 68 10 00 - ‘
Fax . +33 (0)1 45 68 55 65 i Aux Ministres chargés des relations avec TUNESCO

WWW.UNCSCo.org
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Pour garantir régalité de fratement entre tous les candidats, peules les
candidatures regues 2 cette adresse dans le delai indigué pourront étre étudiées.

Chaque dossier de candidature comprendra un curriculum  vitee | détaillé et
indiquera le nom de personnes pouvant fournir des références sur l'intéressé(e).
Le curriculum vitae peut atre soumis en anglais ou €n francais, ce préférence au
moyen cu formulaire officiel de TUNESCO, et doit fournir les renseignements
suivants - date et lieu de naissance : nationalité actuelle | seke ; études
umy_e_rsitaires . poste actuel et postes précédents ; domaines de spécialisation ;

parler et comprendre les langues requises, NP (P (UL I AnfitdR.A, SRS

de vacance de poste ci-joint.

It est impératif que toutes les candidatures respectent 'écheance
les dispositions doivent atre prises pour s'assurer gue les ¢

parviennent au Bureau de la gestion des ressources humaines avant la date de
cloture. Les candidatures recues apres la date limite indiquée ng seront pas
étudiees. ‘

Je ne saurais trop soufigner combien je tiens a recevoir pour ce
candidatures de premier ordre, ¢t je compte sur votre coopération p
atteindre ce but, en assurant la diffusion de I'avis de vacance de pd
ressortissants de votre pays par les voies que vous jugerez les plus

poste des
bur m'aider a
te parmi les
Bppropriees.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, les assurances ma haute

considération.

PJ.:2

oc: Commissions nationales pour 'UNESCO
Délégations permanentes aupras de 'UNESCO

NOU.| B8 2815 B4:

SEPM P3
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Titre . RECTEUR DE L' INSTITUT UNESCO-{HE POUR UW'EDUCATION
RELATIVE A L'EAU (réaffichage)

Domaine : Sciences de 'eau et éducation

N du posie TNLEC000105%

Classe @ D-2

Unité : Secteur dés sciences exactes et naturelles

Lieu d’affectation principai : Deift, Pays-Bas

Recrutement : interne et externe

Toadacontrat.. WD MANLAD LU0 AGEWIN.

Date limite (minwit, hewre du Pans) i1 noveml_:re 2015

Créé en 2003 en tant qu’institut de catégorie 1, Pinstitut UNESCO-IHE pour I'éducation rela

oA, Rl S

ve & Feau ceuvye en

relative & l'eau. Il met en qeuvre des programmes de Master pieinement homologués, ainki gu’un progrdmme
QY NADVULA (8. e INCRf a0, rnenacatind 2100 (on " Pivosuiis YASARRILAR yur i 4 ere con je par rUNESUU en
matieére de sciences de eau et d'éducation, a savoir renforcer les capacités des sectpurs de l'eau &t de
Penvironnement dans ljes pays en développement et les pays en transition, llfelle assoit et renforce Id réle
international de I'institut en faisant preuve de vision et de feadership pour anticiper et aborder les changenents
mondiaux, I'evolution des demandes de la société et jes nouvelles perspsctives technologiques et politiques.
fi‘elle s'attache a promauvoir la capacité d’apprentissage de I'institut en confortant sa récdptivité et sa volonté
de sadapter aux signes de changement, aussi bien internes qu'externes, tant sur le plan didactique| que
technique, dans le secteur de Peau. lijeile veille a ce que la base de connaissancds et les méthpdes
pédagogiques de rinstiiut soient tenues d jour et développées plus avant afin de maintenir un niveau
académique élevé. ‘
Sous lauterité du Sous-Directeur général pour les sciences exactes et naturelles (ADG/SC), le/laltitulaire travaiilefa en
étroite collaboration avec le Conseil d'administration de I'Institut et la Fondation IHE afn de mettrd au point, de mahiére
durable, une vision et une stratégie globales pour ['Institut qui cadrent avec i mandat de 'UNESCD en général, et dans
les domaines de I'éducation et de la science appliquées aux ressources en eau en particulier, ‘t qui repondant aux

i " | g"| 1 1 nrn il I' weie o ] -~ T3 o Pmm mm smmiwsa W gl e, wliae ] uune
plan d'activités efficace, conformes a la vision stratégique de I'lnstitut, afin d'obtenir ie soutien et leg fonds requis polr en
assurer la bonne mise en ceuvre, aprés approbation par le Conseil d'administration de I'lnstitut.

lWelle callaborera avec ie Directeur de la Division des sciences de ['eau de 'UNESCO et travaillera gn éiroite coopé
avec le Programme hydrologique international (PHI) de 'UNESCO, le Programme mondial |
ressources an eau et le réseau des chaires et centres UNESCO de catégorie 2 relatifs 4 I'ea
contributions renforcées gu'apporte Iinstitut @ leurs activités.

S'agissant de la gestion et du fonctionnement de I'institut, lela titulaire devra : gérer directement |
en oeuvie du Plan de travall annuel | consuilter i&s organes appropriés afin d'arréter et de faire connaitre la positi
Finstitut sur teile ou telle question ; présider le Reclorat de lnstitut ; présicer le Conseil universi
superviser les travaux des departemenis universitaires et de leurs services d'appui, y compris &
gestion du personnel. ‘

Le/la titulaire devra nouer et entretenir des relations actives avec les programmes pertinents de I'UN
les membres du Conseil d'administration de I'institut et de la Fondation IHE, et promouveir leur gartici
aux efforts déployés pour relever les d u "Insti fairg 3 { inteni

ployes pour relever les grands défis auxquels IInstitut devra faire face | Welle vellera A.MAINENILM53
programme de 'UNESCO au Siége et hors Siége, le Gouvernement néerlandais, les Etats membres, les insttutions

financiéres internationaies, les universités et élablissements de recherche, le secteur privé et o ' la
socibté civile, afin d'assurer la reconnaissance, le statut, |a stabilité financiére et 1a viabilité de I'Insti

L'UNESCO s'attacie & promouvoir 'égalitd des sexes et I'équiliore géographigue du sein du Sedré

En conséquence, les femmes sont vivemnent encouragées & se porter candidates, de méme que les ressortissants
d'Etats membres non représentés ou SoUs-représentes, Les personnes handicapées sont également enco ' agées & postuler.
Urie mobilité mondiale est requise, car las fonctionnaires sonl appelés & excreer leurs fonctions dans d'sutrés
&n vertu de la politiqus da mobilité géographique.

L'UNESCO NE PREND DE FRAIS A AUCUNE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.
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QUALIFICATIONS REQUISES.. .

FORMATION
« Doctorat ou dipidme equivalent en sciences de lingénieur, sciences de l'environnement ou
avec une spécialisation marquée dans le domaine de l'eau.
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

«  Quinze annéec d'expérience des exigences de la coopération internationale, de preférence
systame des Nations Unies.

FROM : PHONE NO. NOW.| B8 2815 8413

Eciences sociales

dans e cadre qu

* \aste expérience de la gestion des questions relatives a I'sau, de preférence au sein g'une organisation

internationale, et connaissance approfondie des principaies institutions et organisations qui
domaines de |a recherche et de 'éducation relatives A 'zau au niveau mondial.

ceuvrent dans lgs

«  Avoir rang de Professeur titulaire dans une université intemationalement reconnue et accreditd

dans ie domaipe

- Expérience 46 TR saRRana ARG LB MTCEhAT BEAB Y G RRTRIANE RS funr ervinwnen g

culturel diversifié, de I'exercice de fonctions de supervision et de contrdle, ainsi que de la gestion de la formatipn

et du perfectionnement du personnsi.

+  Spécialisation et/ou sclide experience dans les domaines de I'éducation et de la recherch
notamment dans les pays en développement, avec des publications remarquables dans le do
qe f'eau.

= Expérience avérée a des posies de direction et expérience professionnelle aux nivead
intergouvernemental.

relatives & l'equ,
aine des sciences

% international pu

» Expérience de la concuite de négociations complexes, avec diplomatie et tact, dans (jntérét géneral fe

I'accomplissement du mandat et de la mission de FUNESCO.
APTITUDES/COMPETENCES

= Connaissance du mandat, de la vision, de l'orientation stratégique et des priorites de 'Organisation et de I'Instifut,

et adhésion a ceux-ti.
- Eiats de service remarquables a des postes de direction scientifiques ou administratifs, avec
la gestion des ressources humaines el financiéres.

«  Expérience professionnelle pertinente dans les pays en développemeant.

une experience [de

» Capacités de leadership. sens de I'objectivité et de |z neutralits, sofides compétences analjtiques et capacijés

intellectualles, intégrité professionnelle et sens de la diplomatie.

1 (RReA REPTRAT LD BI0r Ve P IANGEr, Bl SR IBlER. SI0F, U2, agsurer et gérer des sprvices

grandes institutions & vocation rationale ou internationale.

rnvices et fonctigns
diucoie bl i

- Solide connaissance des pratiques de gestion générale, notamment ; principes de gestion et budgétisation axges
sur les résultats, gouvernance et obligation redditionnelle, utilisation des tecnnologies de I'ihformation et dqg la

communication, et technigues d'assurance qualité et de gestion des risques.

- Aptitude avérée a interagir efficacement aux plus hauts niveaux éducatifs et gﬁuvernementalf(, ainsi qu'avec|les

responsables du secleur prive et les ONG, et & meltre en place des partenariats et des rése
avec et entre diverses parties prenantes.

*  Capacité démontrée de mobiliser avec officacité des ressources financiéres ou autres.

«  Caonnaissance et compréhension approfondies du risque opérationnel & 'échelie mondiale, enfre autres.

LANGUES
« Excellente connaissance de I'anglais et excellente apltuds a la rédaction dans cette|

ux de collaboraon

jangue, et bofine

connaissance du frangais. Le/la titulaire sera tenu(e) de suivre une formation linguistique en yue d'acquérir erf un

termps raisonnable le niveau requis dans la deuxiéme langue.

i TE!’ ‘.-:" " »‘ | T -"ﬂ“ -.I.l Ii

FORMATION

»  D'autres diplomes ou formations universitaires de Courte bu moyenne durge dans des discipliras pertinentes gour

le poste seraient un avantage.
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

TR LN e oA e A O o
0 R oA ) .

«  Compréhension et connaissance des objectifs stratégiques de 'UNESCO, ainsi que des progessus plus larggs a
réchelle du systéme des Nations Unies, notamment en ce qui concerne I'élaboration de I'agenda internatignal

pour le développement post-2013.
- Expérience professionnelle acquise au sein d'envirernements de travail multicuiturels.

s Expeérience de travail avec des organismes du systéme des Nations Unies et aupres
institutions internatiomales de financement et d'assistance technique.

d'organisationg et

1PM PS
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APTITUOES/COMPETENCES
* Capacité de s'adapler aux tendances et évolutions mondiales, ainsi que de réorienter eh consequence [les
stratégies, de maniére navatrice et créative,

* Compétences en matiére d'administration et de gestion des ressources humaines et ﬁnanciérgs.
LANGUES
= Connaissance d'autres langues du systéme des Nations Unies (arabe, chinois, espagnol et rugse).
e b D (S MR SR N B S e
Les traitements de 'UNESCO sont etablis en dollars des Etats-Unis. lis se composent d'un traitemant de base et d
ajustement pour affectation qui tient compte du codt de 1a vie dans un lieu d'affectation donné et des thux do change.

ati ) 2 j i r il e deme (s
P;ulres prelsld lo'n s conge anrzu?l _C,[,e*.g?. JEE?..?&YE E.'%?.ai‘,t"ﬁﬂﬁﬂ.&&ﬁ'rﬁ?ﬂ&ﬂ"é ggs&?gr‘;ce meé: icale. Pour plus fe

précisions, consulter fe site Web de Ja CFPL.
Veuillez noter que FUNESCO est une organisation non-fumeurs,

LES CANDIDATS PEUVENT ETRE APPELES A PASSER UN TEST ECRIT.




Représentation

supérieure
a la normale
Algérig
Belgique
Bulgarie
Cameroun
Canada
Danemark
Espagne
Ethiopie
France
[talie

Liban
Maroc
Mexique
Népal
Roumanie
Sénégal
Tunisie

REPRESENTATION DE
DANS LES POSTES SOUMIS A

Representation
normale

Afghanistan
Afrique du Sud
Albanie
Allemagne
Argentine
Australie
Autriche
Bangladesh
Bénin
Burkina Faso
Cambodge
Chypre
Colombie
Congo

Costa Rica
Cote d'voire
Croatie
L-b4 ¥ e
Equateur

ex-République yougoslave

de Maceédoine
Fédération de Russie
Finlande
Gambie
Ghana
Grece
Honduras
Iriande
lsraéi
Jamaigue
Japon
Jordanie
Lettonie
Lituanie
Madagascar
Malaisie
Malawi
Mali
Maurice
Mauritanie
Mongolie
Mozambigue
Nicaragua
Niger
Norvege
QOuganda
Quzbékistan

AOUT 2015

Représentation
inférieure
ala normale

Andorre

Antigua-et-Barbuda

Arabie saoudite

Armenie

Azerbaidjan

Bahamas

Barbade

Belarus

Belize

Bhoutan

Bolivie (Etat
plurinational de)

Bosnie-Herzégovine

Botswana

Brésil

Burundi

Chili

n;

Estonie

Etats-Unis d'Amérique

Fidji

Gabon

Géorgie

Grenade

Guinée

Guinée-Bissau

Hongrie

lies Cook

Inde

Indonésie

iran (Républigue
istamique d')

Iraq

Kenya

Kirghizistan

Libye

Maldives

Myanmar

Namibie

Nigéria

Nouvelle-Zélande

Oman

Palestine

Panama

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Portugal

S ETATS MEMBRES
LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE

R | e - L
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Représentation
nulle

Angola |
Bahrein |
Brussalam

Guatemala

Guinée équatoriale

Guyana

Hanti

lles Marghall

lles Salamon

islande |

Kazakhstan

Kiribati |

Kowert

| nrnthn

Malte |

Micronétie (Etats
fedéres de)

Monaco

Monténegro

[ine
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Représentation Représentation
normale inférieure
a la normale
Pakisian Qatar
Pays-Bas Republique dominicaine
Pérou Saint-Marin
Philippines Sao Tomé-et-Principe
Pologne Serbie
République arabe Sierra Leone
syrienne Somalie
République de Corée Soudan
République de Moldova Sri Lanka
République démocratique  Suéde
du Congo Suisse
République démocratique  Suriname
popuiaire iac Swaziland
République populaire Tchad

Aamaaeedin e gle.N
Royaume-Uni de
Grande-Bretagne
et Irlande du Nord
Saint-Kitts-et-Nevis
Sainte-Lucie
Seychelles
Slovaquie
Togo
Ukraine
Uruguay
Yémen
Zimbabwe

Tl ol wisaigia

Turkmeénistan

Turguie

Venezuela (République
bolivarienne du)

Viet Nam

Zambie

Représentation
nulie




