
 

 

 2جامعة سطيف BSNمكتب استراتيجية الرقمنة 

 ROADMAPالخطة التشغيلية لمشروع رقمنة الجامعة 

 نموذج مخطط عمل وإنجاز مشروع

 

 

 

 3رقم المشروع  7رقم البرنامج  -
 

 المديرية الفرعية للميزانية   الأمانة العامة للجامعةبالإنجاز: الجهة المكلفة  -
 

المواعيد النهائية  / تحدي-تفتح  –رشادة   2جامعة سطيف KPI’S مؤشر الأداء    

 ديسمبر  أكتوبر  جوان مارس جانفي ( KPI’Sنمط الحساب )مؤشر الأداء   والأنشطة المبادرات الهدف المشروع  البرنامج المحور 

 

 

 05المحور رقم 

 

التوجيه،  -7

التدريس،  

الموارد 

البشرية،  

 والملكية 

انشاء أداة لتسيير  -3

الاتفاقيات الخاصة 

بالبحوث والتمويل 

 والمحاسبة

مركزية تسيير إجراءات  

اتفاقيات البحث، 

واعداد الميزانية  

 وتسييرها 

تشكيل فريق عمل من   -

المهندسين والمختصين في  

البرمجيات الرقمية والمنصات،  

تطبيق أو  لوضع وتصميم، 

برمجية لتسيير الاتفاقيات،  

 التمويل، المحاسبة..... 

عقد اتفاقية لاقتناء  أو  -

أو تطوير تطبيق موجود   برمجيات

 حاليا لتغطية هذا المجال.

 مؤشر القياس: 

هل يتم التسيير عن طريق برمجية   -

 وتطبيقات رقمية  

 :  نمط الحساب

 عدد البرمجيات والتطبيقات  -

 عدد الاتفاقيات  -
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 سنة  01

 

 المبادرة غير ناجحة     %55 أصغر من  KPI's  النتيجة غير مقنعة تحتاج تحسين   >KPI's  80% >%55 المبادرة ناجحة   %80  أكبر من     KPI'sإذاكان   (KPI’S (مؤشر الأداء الرئيس ي

 المطلوب مراجعة الطموح والهدف المعلن يوجد فشل  Deming إعادة تدوير عجلة ومتابعة مشروع يحتاج تدقيق  Demingوتوقف عجلة وأهدافه المشروع  تحقق Deming  مبدأ النتيجة حسب 

 

 الأداء الرئيس ي ل: مؤشر  ملاحظة هامة
 
 يحتاج المشروع إلى تطبيق المبادرات المقترحة أو البحث عن حلول لهذا المطلب للوصول إلى نتائج مقنعة.  وبالتالي  % 00هذا المشروع حاليا


