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 4رقم المشروع  3رقم البرنامج  -
 

 BLEUحاضنة الأعمال الجامعية مكتب بالإنجاز: الجهة المكلفة  -
 

المواعيد النهائية  / تحدي-تفتح  –رشادة   2جامعة سطيف KPI’S مؤشر الأداء    

 ديسمبر  أكتوبر  جوان مارس جانفي ( KPI’Sنمط الحساب )مؤشر الأداء   والأنشطة المبادرات الهدف المشروع  البرنامج المحور 
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 المبادرة غير ناجحة     %55 أصغر من  KPI's  النتيجة غير مقنعة تحتاج تحسين   >KPI's  80% >%55 المبادرة ناجحة   %80  أكبر من     KPI'sإذاكان   (KPI’S (الرئيس يمؤشر الأداء  

 المطلوب مراجعة الطموح والهدف المعلن يوجد فشل  Deming إعادة تدوير عجلة ومتابعة مشروع يحتاج تدقيق  Demingوتوقف عجلة وأهدافه المشروع  تحقق Deming  مبدأ النتيجة حسب 

 

 الأداء الرئيس ي ل: مؤشر  ملاحظة هامة
 
 لوصول إلى نتائج مقنعة.، لتحقيق الهدف المسطر واوبالتالي يحتاج المشروع إلى تطبيق المبادرات المقترحة  % 00هذا المشروع حاليا


