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 :الملتقى شكاليةإ .3

تحتل قمة هرم المنظومة الرياضية الوطنية في مجملها، وتعتبر القلب النابض للحركة  رياضة المستوى العاليمما لا شك فيه أن 

الاهتمام بالنخب الوطنية في مختلف  يحتم على القائمين بشؤون الرياضةشكالها الأمر الذي الرياضية بمختلف مستوياتها وأ

 التخصصات الرياضية.

الإيجابية لرياضة النخبة والمستوى العالي  عمل على الانتفاع بشكل دائم ومنتظم من الإسقاطاتالقطاعات المكلفة بالرياضة تإن 

تطوير وتحسين مستوى يهدف للأجل تصميم استراتيجية وطنية لقطاع الرياضة ، اهريةعلى قاعدة الهرم الرياض ي كالرياضة الجم

دوليا وتقوية الفرد والجماعة لصالح  البلادوكذا تحسين صورة  ،ة الوطنية والدوليةيالنشاط البدني والرياض ي والنتائج الرياض

عمومية وتهذيب النفوس وغير ذلك من الأمور التي مما سيؤدي حتما إلى التنمية الشاملة وتحسين الصحة الالمنفعة العامة. 

 .ستساعد على رقي البلاد وتطورها

رع منذ الاستقلال ، ضخمة من طرف الدولة وامكانيات تكوين رياض ي المستوى العالي يقتض ي تسخير وسائلإن إعداد و 
ُ
وبالفعل ش

والذي  1977 سنة الراحل هواري بومدين رحمه اللهالرئيس الذي أصدره في محاولة النهوض بالقطاع الرياض ي من خلال القرار 

لرياضة اهجة في ذلك الوقت بتوجيه الجمعيات نحو تفي الاستراتيجية المن الإصلاحهذا وتظهر معالم  عرف حينها بالإصلاح الرياض ي.

ما دعمت الشركات بينما الجمعيات الرياضية توجهت نحو رياضة النخبة، ك ،الجماهيرية باعتبارها خزان للقاعدة الرياضية

كسوناطراك وسونلغاز وغيرهما رياضة المستوى العالي في حين قامت البلديات أو الهياكل الحكومية من مختلف  ى الوطنية الكبر 

بناء رياضة نخبوية قوية، و  ،كل عناصر النجاح وفيرالقطاعات بالتكفل بالرياضة بشكل عام. ومن خلال هذا التوجه الذي حاول ت

التي يتخرج منها المستشار الرياض ي، والتقني السامي في التكوين في علوم الرياضة متخصصة في معاهد كذلك قامت الدولة بإنشاء 

وحققت هذه الخطوة تحسين مستوى التأطير وظروف التدريب في الجزائر ومن ثمرات تلك الاصلاحات النتائج المتميزة الرياضة، 

يضاف إلى ذلك اعتماد التكوين في التربية البدنية والرياضية  .جاءت في الثمانينيات والتسعينيات ولا تزال اثارها حتى هذا العقد التي

والذي يهدف إلى تنشيط وتأطير  في بداية الثمانينات من خلال مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي ووزارة التربية الوطنية

درسية والتي كان لها دور كبير في دعم وتطوير المنظومة الرياضية الجزائرية. وأخذت هذه الديناميكية الرياضة الجامعية والم

، حيث تمت هيكلة ا الدولة على مستوى قطاع التعليمتصاعدا مستمرا وانتشارا على المستوى الوطني بعد الإصلاحات التي باشرته

 على مستوى  15ين في التعليم العالي من ب مستقلكتكوين  STAPSميدان 
ً
مؤسسة جامعية يضمن  23ميدان تكوين، ويتواجد حاليا

رئيسية: النشاط البدني الرياض ي التربوي، التدريب الرياض ي، الإدارة والتسيير الرياض ي، النشاط شعب  05تكوين متخصص في 

الإطارات الرياضية في مختلف المستويات الرياض ي المكيف، والإعلام والاتصال الرياض ي. حيث تخرج من هذا الميدان آلاف الطلبة و 

. حيث أن هذا الميدان يتوفر على الكفاءة العلمية والتقنية وهياكل البحث العلمي المتخصصة، الليسانس والماستر والدكتوراه

 والكفيلة بوضع استراتيجية وطنية للمنظومة الرياضية ورياضة المستوى العالي. 

خدمة وإنجاح المنظومة  فيالبدنية والرياضية  نشطةعلوم وتقنيات الأ ميدانمكانة وأهمية  علىيأتي هذا الملتقى ليسلط الضوء 

لتكوين نماذج لرياض ي المستوى العالي يتبع  ،تصميم استراتيجية وطنيةالى المساهمة في ضبط و ، حيث نطمح الرياضية الوطنية

وأخلاقية تساعد على الامتياز الرياض ي والتألق عل أعلى وتعمل على إرساء قيم علمية  ،خطواتها الجيل الجديد من الممارسين

 على يكون فيها الرهان كبيروالتي وتجديد مشروع الإصلاح الرياض ي  بعثالحل الأمثل لإعادة  نامستوى، وهذا ما يعد حسب اعتقاد

 علوم الرياضة والرياضة الجامعية.ميدان 
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