code de la spécialité EDUC MO01
Codes des métiers correspondants a la spécialité : L 1502-: P 1201 -O 1202-0 1401 - 0 1203
Fiche d’identité de la spécialité : Mastersystemes éducatifs et curricula
Niveau : Master
Domaine :Sciences Humaines et Sociales
Filiere :Sciences sociales — Sciences de I'Education
Spécialité :systemes éducatifs et curricula

1- Localisation de la formation :
Faculté (ou Institut) : Faculté des Sciences Sociales et Humaines.

Département : Psychologie, Sciences de I’Education et Orthophonie
Références de I'arrété d’habilitation du diplome a préparer : 835 du : 27.07.2017

2- Partenaires extérieurs :
Entreprises et autres partenaires socio-économiques :MESRS, DGRSDT, universités, Directions et établissements
de I’éducation nationale, de la formation et de I’enseignement professionnels, de la jeunesse et de la culture.

Partenaires internationaux : NEANT

Autres établissements partenaires : a découvrir.

3- Organisation générale de la formation: position du projet

Domaine : Sciences
Sociales et Humaines.

A 4

Filiére : Sciences sociales
— sciences de I’éducation

A 4

Licence :

- Counseling et orientation
- Psychologie de I’éducation

A 4

Master :

- Counseling et orientation

- psychologie de I’éducation

- systémes d’enseignement et
curricula



https://www.mesrs.dz/crafe/?page_id=4042
https://www.mesrs.dz/crafe/?page_id=4042
https://www.mesrs.dz/crafe/?page_id=4042

4- Contexte de la formation :

La formation actuelle vise a répondre aux développements et changements qui ont lieu localement et
internationalement dans le domaine de I’éducation, En plus de travailler sur le développement de divers
domaines de I’éducation localement, que ce soit au niveau de la supervision et de I’encadrement supervision sur
le terrain.

Le contenu de la formation s’articule autour des connaissances de base liées a:
-Conception et élaboration de curriculum.

-Analyse des systéemes éducatifs.

-Stratégies d’apprentissage et d’enseignement.

-évaluation éducative.

Et d’autres méthodologiques et techniques, tels que:

-Outils d’évaluation pédagogique et méthodes de mise en ceuvre et d’utilisation de ses résultats dans
I’'amélioration de I’acte pédagogique.

-Une meilleure compréhension des étapes de développement et la fourniture de contenus pédagogiques adaptés
a chaque étape.

-psychométrie et mesure en éducations.

-Psychologie sociale de I’éducation.

5- Objectifs de la formation:
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7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité:
MESRS ; DGRDT ; universités ; instituts ; laboratoires de recherche ; directions de wilaya et les établissements de :
I’éducation nationale, formation et I’enseignement professionnelle ; jeunesse et culture.



