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1- Localisation de la formation:
Faculté (ou Institut) : Science humaines et sociales

Département : Département d’Histoire et I’Archéologie
Références de I'arrété d’habilitation du diplome a préparer : 835, 27/07/2017

2- Partenaires extérieurs :
Entreprises et autres partenaires socio-économiques : ministére de la culture, ministere du tourisme, CNRA, musée
et site de Djemila, Musée publique nationale Sétif

Partenaires internationaux : Ecole Normale Supérieure AOROC/ UMR 8546 CNRS —ENS Paris
Le programme Archéologique Franco-Algérien « LAMBESE »

Autres établissements partenaires : Université Constantine2- département Histoire et Archéologie-, Université
Batna 1- département Histoire et Archéologie-.

3- Organisation générale de la formation: position du projet

*

[ Tronc commun ]

{

[ Filiere Archéologie ]

4- Contexte de la formation:

Ce Master permet au étudiants d’avoir une formation approfondi dans le domaine de la recherche
archéologique

5- Objectifs de la formation:
1- Le but de la formation en master c’est de formé les étudiants en archéologie antique
(Formation théorique et pratique).
2- De maitriser les éléments de la lecture archéologique et la géographie du Maghreb antique a travers les
sources archéologiques et la documentation littéraires et historiques.
3- De développer les études archéologiques, et de faire la sensibilisation du patrimoine maghrébine
6- Profils et compétences vises:
1- Acquisition des données archéologiques et historiques des sites et monuments.
2- Avoir une expérience dans le but de gérer les trouvailles archéologiques et procedes des
diagnostiques et des sondages.
3- La gestion de la fouille archéologique et les trouvailles.
4- La gestion des collections muséale
5- Elaboration des rapports archéologiques et des fiches techniques et les expositions culturels



7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité:

- Les directions locaux et wilayas (maisons et directions de culture)

- Ministére de la culture, musée nationaux et régionaux, centres de recherches OGEBC, CNRA, CNPRU.
- Ministére du tourisme.

- Ministere de I’enseignement supérieure et le recherche scientifique (centres de recherches).

- Ministere de I’éducation et d’enseignement.

- Entreprise prive charger de la mise en valeur et la restauration des sites erchéologiques



