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1- Localisation de la formation: 

Faculté/Institut: Droit et sciences politiques 

Département: Sciences politiques 

Arrêté : n° 835 du 27/07/2017 

2- Partenairesextérieurs : 

 Entreprises et autres partenaires socio-économiques : Noms des entreprises 

Partenaires internationaux : nom des partenaires internationaux 

Autres établissements partenaires : noms autres entreprises, organismes,… 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet 

 

4- Contexte de la formation: 

https://www.mesrs.dz/crafe/?p=1986
http://www.mesrs.dz/crafe/?p=1920
http://www.mesrs.dz/crafe/?p=1752
http://www.mesrs.dz/crafe/?p=1934
http://www.mesrs.dz/crafe/?p=1852
http://www.mesrs.dz/crafe/?p=1936
http://www.mesrs.dz/crafe/?p=1855
http://www.mesrs.dz/crafe/?p=1918


La spécialité administration locale est axée sur l’acquisition de compétences en lien avec l’action 

administrative décentralisée. A ce titre, des enseignements spécifiques en lien avec les collectivités 

locales sont dispensés (finances et fiscalité locale, droit de la coopération locale, préparation des 

conseils et protocoles…). Afin de répondre aux enjeux proprement locaux,  des matières en lien avec 

le développement des activités locales sont proposées aux étudiants (droit public et privé, 

gouvernance,…). 

5- Objectifs de la formation: 

Ce master se donne pour objectif de former des cadres administratifs de haut niveau amenés à 

exercer leurs fonctions professionnelles dans tous les types de collectivités locales et 

d’établissements publics rattachés à ces collectivités. Il se donne également pour objectif de former 

des étudiants amenés à exercer leurs fonctions professionnelles auprès d’organisme de droit privé 

associé à l’action des collectivités locales (association, société d’économie mixte,…). 

6- Profils et compétencesvisés: 

A l’issue de la formation, les étudiants diplômés dans cette spécialité doivent être en mesure de 

mettre en œuvre au plan administratif les politiques des collectivités locales (urbanisme, aide aux 

entreprises, fiscalité, aide sociale…. ) ou d’évoluer dans des services transversaux des collectivités 

locales (ressources humaines, marchés publics, services juridiques et financiers…). 

7- Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité: 

– Administration locale, 

– Institutions publiques ou privées, 

– Associations, 

– Journalisme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


