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République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministére de F Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Circulaire Ministérielle n® 0.4,. du ....LL M.
relative aux budgets de fonctionnement et aux plans de gestion

des ressources humaines, annuels, des établissements de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique

A travers l'étude et le suivi de I'élaboration et de la mise en ceuvre des budgets
et des plans de gestion des ressources humaines annuels des établissement
sous tutelle (Universités, Facultés, Instituts et Annexes d’universités, Centres
Universitaires, Ecoles hors universitd, Office National des Euvres
Universitaires, Directions des CEuvres universitaires, Résidences Universitaires,
Agences de Recherche, Centres et Unités de recherche, Office des Publications
Universitaires), il a été constaté les lacunes suivantes:

Premiérement - Concernant l'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi
du budget annuel :

o Retard dans I'élaboration et la transmission des prévisions budgétaires
au titre de I'exercice budgétaire N + 1

o Retard dans VYélaboration et Vapprobation des budgets de
fonctionnement initiaux et modificatifs au titre de I'exercice budgétaire
N par les services concernés

e Dégagement d'importants reliquats @ la fin de chaque exercice
budgétaire

« Enregistrement d'un montant important de dettes 3 'égard des tiers a la
fin de chaque exercice budgétaire

« Retard dans la reddition des comptes financiers annuels

Deuxiémement - concernant Félaboration, Vexécution et le sulvi des plans
des gestions des ressources humaines ¢

e Retard dans ['élaboration et la transmission des besoins en postes
budgétaires au titre de I'exercice budgétaire N+1

s Retard dans l'élaboration des &tats B portant répartition des postes
budgétaires ouverts au titre de 'exercice budgétaire N par grades et par
établissement

e Retard dans I'élaboration des plans de gestion des ressources humaines
de Pexercice budgétaire N
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) Reti:rd dafxs V'approbation des plans de gestion des ressources humaines
de l'exercice budgétaire N

* Retard dans exécution des plans de gestion des ressources humaines de
Vexercice budgétaire N

» Enregistrement d’un nombre important de postes vacants dégagés a [a
fin de chaque exercice budgétaire

Conséquence de ces insuffisances, les établissements sous tutelle ne

peuvent réaliser la totalité de leurs programmes d'actions annuels et leurs
plans de recrutement. Le dégagement d’importants reliquats budgétaires et
d’'un nombre important de postes vacants influe négativement sur le
fonctionnement des établissements sous tutelle en particulier et du secteur
en général.

A cet effet, pour réduire les délais d’élaboration des budgets de
fonctionnement et des plans de gestion des ressources humaines, leur
approbation et leur exécution d’une part, rationaliser I'allocation des Credits
et optimiser 'utilisation des ressources humaines, matérielles et financieres
d’autre part, je vous demande de veiller au strict respect des délais fixés aux
annexes 1 et 2 de la présente circulaire.

Jattache une attention particuliére quant a Fapplication du contenu de Ia




Annexe 13 la Circulalre Mini stérielle n° .£0A4... du e DA
Fixant les délais d’élaboration, de transmission, de Notification et Approbation des Projets de budget
et des Budgets de fonctionnement annuels, des &tablissements sous tutelle

du Ministére de ’enseignement s upérieur et de ia recherche s cientifique

Structures Concerndes ‘
Etablisserments Sous Direction Chargée dr Directicon Géndrale Observations
Nature de FAction Tutelle Budget de 2 Tutells du Budge®/Ministhre des
Finances
Swubvention de Fonctionnement initiale Notification
au titre de Pexercice budgétaire N des 7/ ¢u 15 Octobre / Sous forme de décision
Etablissements des établissements sous au 31 Octobre ministérielle
tutelle d e I'exercice hudgétaire
-1
. Dépdt pour étude -Sous forme d’arrélés
Projet de budget de Fonctionnement d Elaboration De2pOt pour étude et suivi et apsprobation mterministériels
initial de 'eaercice budpétaire N u 02 Novembre du 21 Novembre du 1l Décembre accompagnes des états A et B
au 200 Novembre au 10 Décembre
de 'exercice budgétaire d e Pexercice budgétaire ?u 25 Dreécemure de -saus forrr.ue de nomendature
N-1 N-1 Fexe rcicn:‘ b;:dgétaire budgétaire
Sabvention de Fonctionnement Révisée P
allouée an titre de Yexercice budgétaire fi?uﬁcmnon / Sous forfne de déctslon
N des Etablissements des établissements dws 02 juillet au 15 julliet ministérielle
de Pexercice budgétaire N
sOus tutelle
Elaboration D& pét pour étude et suivi Dépdt pour étude ~Sous forme d’arrétés
Projet de budget de Fonctionnement du 02 mai du0lluin et apporobation interministériels
meadificatif de 'exercice budgétaire N au 31 mal au 30 Juin et arbitra ges éventuels accompagnes des états A etB
de {'exercice budgétalre N | de Fexercice budgétaire N du Q1 Septembre -sous forme de nomenciature
au 30 Septembre budgétaire
de I'exercice hudgétaire N
Prévisions Budgétaires de Vexercice Elaboration Déapit pour dtude et suivi | Dépdt posur discussion, soumettre obligatolrement au
avent 30 awrdl avant le 15 mai approbationn et arbitrages conseil d’administration ou

de Vexercice budgétaire N

de Fexercice budgétaire N

dventuels avant le 31 Mai
de 'exercice budgétaire N

consell d’orlentation powr
délibérations

: Le cale-ndrier ne concerne pas les budgets de fonctionnement suppkémentaires destinés 3 couvrir Wincidence financiére des nouvelles mesures
décidées par le Gouvernement
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Fixant les délais d’élaboration, de transmi lon, de Notification et Approbation des projets de plans
et des Plans de gestion des ressourcs humaines annuels, des établissements sous tutelle
du Ministére de Penseignerent supérieur et de la recherche scientifique

Structures Concernées Direction Générale de
Etablissements rection Chargée ia Fonction Publique Direction Générale Observations
Sous Tutelle des ssources Humaines ou l'inspection de du Budget /Ministére
’ : de la Tutelle wilaya de la Fonction des Finances
Nature de PActon Publigque
Notiication
Répartition des Postes buclgétaires au ! du 15 octobre / f
titre de V'exercice budgétaire N par 131 octobre de
&tablissement Percice budgétaire
-1
Elaboraticn 1pht pour étude: - Dépdt pour étude
Etats «B» portant répartition des du 02 Novemhre £t subvt 7 et approbation
postes budgétaires ouverts au titre |  aw 20 Novembra 1 21 Navemnbre du 11 Décembre
de Pexercice budgétaire N par grade de Fexercice 0 Décembre de au 25 Décembre
et par établissemeant budgétaire N-1 Fercice budgétaire de Pexercice budgdtaire N-1
N-1
Bt pour étude Dépst pour étude
Plans de gestion des ressources Elahoraidon et suivi et approbation
humaines initlaux de Fexercice |  “u02Janvier lu Ler Février du 16 Féwrier /
budgétaire N au 31 lanvier de 115 Février de au 15 Mars de
Pexercice budgétaire ¥ emcice budgétaire # Vexercice budgétalre N
N e
Eiaboration D&pdt pour étute
Plans de gestion des ressources du 02 Mai Dépdit et approbation
humaines modificatifs de Pexercice au 31 Mai gu » Juin au 30 Juin du 1er Octobre /
budgétaire N si nécessaire de l'exerdice de I'ercice budgétalre N au 31 Octobre de
g hudgétalre N Pexercice budgstaire N
T
Estimation des besolns en postes Elaboration Dépdt pour discussions,
res enseighants, chercheurs, avant le 30 Avril D8t pour &tude / approbation et arbitrages
) de t'exercice at sulsavant le 15 Mai de éventuels avant le 31 Mal
: de's budgétalre N Pexelce budgétaire N Pexercice budgétaire N
“;‘:‘ v v ‘J
“ :,-,jg:y
(g 5
e
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