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 ة التّعليم العالي والبحث العلميوزار
  2 سطيف –جامعة محمد لمين دباغين 

 2102ديسمبر 01-9يومي  نظّـمت
 ملتقىً وطنيًّا حول:

 والغش  السرقة العلميةمواجهة ظاهرة والنزاهة الأكاديمية تنمية 

 الملتقى إشكالية 

بشاكل ملتا    الأكااديمي  والانتحال في مجال البحث العلمي ظاهرة السرقة العلمية أو تصاعد ت    
العديد من الجامعا  في مختلف أنحاء العالم تبحث عن السياسا  ما جعل ، للانتباه في الآونة الأخيرة
الحتاظ على . ويتقاسم جميع أفراد الجامعة مسؤولية ظاهرةالة للحدّ من هذه الوالأدوا  والأساليب التعّ

  مية للمؤسسة وسمعتها.المعايير الأكادي

شاتركة  معا بكل أمانة وفي جو من المسؤولية الم مختلف الهيئا  الجامعيةعمل يترض ذلك أن تو    
. والبحاث العلماي الناوعي    الجيد أساس التعلمكتنمية النزاهة الأكاديمية ل ،والاحترام المتبادل والثقة
من شأنها أن تسااهم   ،والطلبة آلية لضمان الجودة ساتذةالنزاهة الأكاديمية لدى الأفضلا على اعتبار 

   في الحتاظ على معايير المؤهلا  الجامعية.

تعزياز  فيماا يخا     ،أن يكون منتدى لتبادل أفضل الممارسا  والخبرا  ملتقىهذا الويسعى     
والباحثين في مختلاف الجامعاا    ساتذة لأكما يهدف إلى أن يكون منبرا ل النزاهة الأكاديمية.وتنمية 

 العلمياة  السارقة مواجهة ظااهرة  من أجل تبادل البحوث التي تصف وتتناول مواضيع الجزائرية، 
  .والغش

نياباة مديرياة    ، بالتعاون ماع 2سطيف–وتعمل خلية ضمان الجودة لجامعة محمد لمين دباغين    
والتأهيل الجامعي والبحث العلمي والتكوين العاالي  الجامعة المكلتة بالتكوين العالي في الطور الثالث 

وتبني مبااد  النزاهاة    علميةخيانة الأمانة ال واجهةالجامعة، على مبكليا  وجميع ال فيما بعد التدرج
 بالمعايير الأخلاقية. أولا على يقين أن أهداف التعليم والتعلم والبحث مرهونة فالكل الأكاديمية.
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 محاور الملتقىأولا/ 
 تندرج الموضوعا  المقترحة للملتقى ضمن المحاور التالية:     

 )المفاهيم والمنطلقات( .النزاهة الأكاديمية وأخلاقيات البحثالمحور الأول:  -
تأثير طرق واساتراتيجيا   ). ةتأثير الممارسة البيداغوجية على النزاهة الأكاديمي المحور الثاني: -

   ...(التقويم وأساليب الإشراف والتوجيهونظم بناء الاختبارا  و التدريس
 .الأكاديميةعلى النزاهة للإعلام والاتصال  المحور الثالث: تأثير الانترنيت والتكنولوجيات الحديثة -
اساتراتيجيا  وطارق التوعياة    أليات مواجهة ظاهرة السرقة العلمية والغش. ) المحور الرابع: -

 السارقة  ظااهرة لمواجهاة  الاستراتيجيا  الوطنياة   ،الأكاديميوالوقاية والكشف عن سوء السلوك 
   ...(النزاهة الأكاديميةفي تعزيز  ضمان الجودةنظام  دور ،العلمية

 ة المشرفة على تنظيم الملتقىئالهيثانيا/ 
 مدير الجامعة. -" قشي الخيركتور " لملتقى الأستاذ الدُّرئيس ا -
مدير الجامعة المكلف بالتكوين العالي ائب ن -" عيبش يوسفالدكتور "ستاذ للملتقى الأ المنسّق العامُّ -

       .في الطور الثالث والتأهيل الجامعي والبحث العلمي والتكوين العالي فيما بعد التدرج
   .خلية الجودة برئاسة الجامعة -

 للملتقى والتنظيمية للّجنة العلميّةثالثا/ ا
 رئيسا   ...................................................................................................................................الدكتور: بن ورزق هشام -
 عضوا ............................................................................................................................علي لونيسالأستاذ الدكتور:  -
 عضوا .................................................................................................................................محمد أعراب بنالدكتور:  -
 عضوا ............................................................................................................................بوطالباي جدو بنالدكتور:  -
 عضوا  .......................................................................................................................................آمنة طالبايالأستاذة:  -
 عضوا .......................................................................................................................................سمية شاكريالأستاذة:  -
 عضوا ..............................................................................................................................إخلا  غرزوليالأستاذة:  -
 عضوا ...............................................................................................................................الله عبد صحراويالأستاذ:  -
 عضوا ..........................................................................................................................................محمد برحالالأستاذ:  -
 عضوا  ................................................................................................................................الدين خير باشمارالأستاذ:  -
 عضوا  .....................................................................................................................................وهيب بوسعديةالأستاذ:  -
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 رابعا/ ضوابط قبول المداخلات  
بكل مداخلا  الأساتذة والبااحثين مان مختلاف     2سطيف  –ترحب جامعة محمد لمين دباغين     

 شروط التالية:الجامعا  الجزائرية ومراكز البحث، بشرط أن تتوفر المداخلا  على ال
 .أو الترنسية الانجليزية أو مكتوبة باللغة العربيةداخلة كون المتأن  -
 ألا يكون موضوع المداخلة قد نشر أو قدم في أي تظاهرة علمية من قبل. -
 المداخلة ضمن إشكالية الملتقى وأن يكون مرتبطا بأحد محاوره.   ن يدخل موضوعأ -
 المصادر والمراجع.   صتحة بما فيها الملاحق والتهميش وقائمة 22داخلا  في حدود الم ررأن تح -
 العربياة  ةوتحرر المداخلا  باللغ، Wordعلى الكومبيوتار وفق برناماج  داخلا المتكتب أن  -
للتهميش، أما بالنسبة للتحرير باللغة الترنساية أو   62للمتن وحجم  61حجم  Simplified Arabic خطب

للتهميش. كما تضبط صاتحة   62للمتن وحجم  62حجم  Times New Romanالإنجليزية فيتم بخط 
سم يمينا ويسارا وفي أعلى الصتحة وأستلها، وبترك مسافة 2الكتابة بالنسبة لكل اللغا  بجعل المسافة 

 سم بين الأسطر، مع ترقيم التهميش في أخر المداخلة بطريقة آلية.   26

ى صاتحة  التي يعمل فيهاا علا   والمؤسسة واسم المؤلف ورتبته العلمية مداخلةيكتب عنوان الأن  -
 مرة أخرى على الصتحة الأولى من البحث دون ذكر الاسم. مداخلةمنتصلة، ثم يكتب عنوان ال

ترسل المداخلا  كاملة وترفق بملخ  باللغة العربية وبلغة أجنبية في حادود صاتحة واحادة     أن-
   للملخصين.   

 2262أكتوبر  26: آخر أجل لاستقبال الملخّصا  -
 2262أكتوبر  62لرد على الملخصا  المقبولة: أجل لأخر  -
 2262نوفمبر  62: آخر أجل لاستقبال المداخلا -
   2262ديسمبر  26المقبولة:  المداخلا لرد والإعلان عن أجل لأخر  -
 ترسل الملخصا  والمداخلا  عبر البريد الإلكتروني التالي:   -

colloquelutteplagiat@gmail.com 
 ستتسار:  للاتصال والا -

   2212226662* الهاتف النقال: 
     221116686 الثاب : * الهاتف
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 وزارة التّعليم العالي والبحث العلميّ
 2جامعة محمد لمين دباغين سطيف

 2102ديسمبر 01-9يومي  نظّـمت
 ملتقىً وطنيًّا حول:

 والغش السرقة العلميةمواجهة ظاهرة والنزاهة الأكاديمية تنمية 

 المشاركة استمارة
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