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نيابة مديرية الجامعة للعلاقات الخارجية و التعاون والتنشيط والاتصال والتظاهرات العلمية
VICE-RECTORAT  CHARGE   DES   RELATIONS   EXTERIEURES,   LA   COOPËRATION
L’ANIMATION  ET  LA  COMMUNICATION  ET  LES  MANIFESTATIONS  SCIENTIFIQUES.

· معايير الاستفادة من برنامج تحسين المستوى بالخارج لمدة تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل أو تساوي (06) أشهر.
1- المعايير ( أساسية وترجيحية)
	المعايير الأساسية

	الرقم
	المعيار
	ملاحظة

	01
	عدد الإستفادات
	توضح حسب كل صنف ويحدد عدد الإستفادات في كل رتبة

	02
	عدد التسجيلات
	تسجيل منتظم ابتداء من التسجيل الثاني (فئة المدرسون والطلبة وفئة الطلبة  غير الأجراء)

	03
	تقييم مشروع العمل (التربص)
	مشروع العمل يكون مطابقا لملف العودة من حيث:- الأهداف-المنهجية-التأثيرات المنتظرة- مؤسسة الاستقبال-مدة الإقامة - فترة إجراء التربص.

	04
	النشاط العلمي
	(النشر العلمي، المشاركة في التظاهرات العلمية)

	05
	تقييم الآداء 
	البيداغوجي: يعني المدرسون و الأساتذة والأساتذة المحاضرون

	
	
	أطروحة الدكتوراه منجزة: يعني الأساتذة والأساتذة المحاضرون "أ"


	المعايير الترجيحية

	الرقم
	المعيار

	01
	العضوية في فرق البحث أو المخابر

	02
	تاريخ التنصيب في الرتبة

	03
	تاريخ المناقشة أو التأهيل أو الترقية


2- النسب ومعايير الاستفادة حسب الأصناف 
1)- النسب:
1- 50  % بالمائة، توجه لصنف الطلبة والمدرسون على أن يستفيد طلبة الدكتوراه الأجراء بـ 70 %  بالمئة و يستفيد طلبة الدكتوراه غير الأجراء من 20 % بالمئة، وتخصص 10 % بالمئة  لطلبة الماستر.
2- 30 % بالمائة، توجه للإقامة العلمية قصيرة المدى
3- 10% بالمائة، توجه للعطل العلمية
4- 10 %بالمائة توجه للإداريين
2)- المعايير:  تم الاتفاق على معايير خاصة بكل صنف كما يلي:
2-1- صنف المدرسون والطلبة:
	صنف المدرسون والطلبة

	الرقم
	المعيار
	التنقيط
	المجموع

	01
	عدد الإستفادات
	عدم الاستفادة
	05
	05 نقاط

	
	
	الاستفادة مرة واحدة (01)
	04
	

	
	
	الاستفادة مرتان (02)
	03
	

	
	
	الاستفادة ثلاث مرات (03)
	02
	

	
	
	الاستفادة أربع مرات (04)
	01
	

	
	
	الاستفادة خمس مرات (05)
	00.50
	

	02
	عدد التسجيلات
	التسجيل الثاني 
	04
	04 نقاط
 ( على أن يكون تسجيلا منتظما، مع إلزام المترشح للتربص أن يودع كل شهادات التسجيل بالنسبة للطلبة المسجلين خارج الجامعة)

	
	
	التسجيل الثالث
	03
	

	
	
	التسجيل الرابع
	02
	

	
	
	التسجيل الخامس
	01
	

	
	
	التسجيل السادس
	00.50
	

	03
	تقييم المشروع
	موضوع مشروع البحث وعلاقته بالأطروحة
	01
	03 نقاط

	
	
	التأثيرات
	01
	

	
	
	المنهجية
	00.50
	

	
	
	الأهداف
	00.50
	

	04 
	النشر العلمي 
	 المجلات العلمية
(04 نقاط)
	مجلة وطنية-نشر فردي
	01
	04.50 نقطة

	
	
	
	مجلة وطنية -نشر ثتائي او أكثر
	00.50
	

	
	
	
	مجلة دولية-نشر فردي
	01.50
	

	
	
	
	مجلة دولية-نشر ثنائي أو أكثر
	01
	

	
	
	كتب أكاديمية
(00.50)
	فردية
	00.25
	

	
	
	
	جماعية
	00.25
	

	05
	المشاركة في التظاهرات العلمية
	الملتقيات
	وطنية
	00.75
	02.50 نقطة

	
	
	
	دولية
	01.50
	

	
	
	ندوات وايام دراسية
	00.25
	

	06
	الآداء البيداغوجي
	حضور اللجان البيداغوجية
	00.25
	01 نقطة

	
	
	حضور لجان المداولات
	00.25
	

	
	
	التأطير والمناقشة
	00.25
	

	
	
	الإنضباط
	00.25
	


2.2- صنف الطلبة غير الأجراء
	صنف الطلبة غير الأجراء

	الرقم
	المعيار
	التنقيط
	المجموع

	01
	عدد الإستفادات
	عدم الاستفادة
	05
	05 نقاط

	
	
	الاستفادة مرة واحدة (01)
	04
	

	
	
	الاستفادة مرتان (02)
	03
	

	
	
	الاستفادة ثلاث مرات (03)
	02
	

	
	
	الاستفادة أربع مرات (04)
	01
	

	
	
	الاستفادة خمس مرات (05)
	00.50
	

	02
	عدد التسجيلات
	التسجيل الثاني 
	04
	04 نقاط
 ( على أن يكون تسجيلا منتظما، مع إلزام المترشح للتربص أن يودع كل شهادات التسجيل بالنسبة للطلبة المسجلين خارج الجامعي)

	
	
	التسجيل الثالث
	03
	

	
	
	التسجيل الرابع
	02
	

	
	
	التسجيل الخامس
	01
	

	
	
	التسجيل السادس
	00.50
	

	03
	تقييم المشروع
	موضوع مشروع البحث وعلاقته بالأطروحة
	01.50
	05 نقاط

	
	
	التأثيرات
	01.50
	

	
	
	المنهجية
	01
	

	
	
	الأهداف
	01
	

	04 
	النشر العلمي 
	 المجلات العلمية
(04 نقاط)
	مجلة وطنية-نشر فردي
	01
	04.50 نقطة

	
	
	
	مجلة وطنية -نشر ثتائي او أكثر
	00.50
	

	
	
	
	مجلة دولية-نشر فردي
	01.50
	

	
	
	
	مجلة دولية-نشر ثنائي أو أكثر
	01
	

	
	
	كتب أكاديمية 
(00.50)
	فردية
	00.25
	

	
	
	
	جماعية
	00.25
	

	05
	المشاركة في التظاهرات العلمية
	الملتقيات
	وطنية
	00.50
	01.50 نقطة

	
	
	
	دولية
	00.75
	

	
	
	ندوات وأيام دراسية
	00.25
	


2-3- صنف الأساتذة والأساتذة المحاضرين:
1- الأساتذة والأساتذة المحاضرين "أ":
	الأساتذة والأساتذة المحاضرين"أ"

	الرقم
	المعيار
	التنقيط
	المجموع

	01
	عدد الإستفادات
	عدم الاستفادة
	05
	05 نقاط

	
	
	الاستفادة مرة واحدة (01)
	04
	

	
	
	الاستفادة مرتان (02)
	03
	

	
	
	الاستفادة ثلاث مرات (03)
	02
	

	
	
	الاستفادة أربع مرات (04)
	01
	

	02
	تقييم المشروع
	موضوع مشروع العمل ) مقال، تدريس، بحث)
	01
	03 نقطة

	
	
	التأثيرات
	00.50
	

	
	
	المنهجية
	00.50
	

	
	
	الأهداف
	01
	

	04 
	النشر العلمي 
	 المجلات العلمية
(04 نقاط)
	مجلة وطنية-نشر فردي
	01
	05.50 نقطة


	
	
	
	مجلة وطنية -نشر ثتائي او أكثر
	00.50
	

	
	
	
	مجلة دولية-نشر فردي
	01.50
	

	
	
	
	مجلة دولية-نشر ثنائي أو أكثر
	01
	

	
	
	كتب أكاديمية
(01.50)
	فردية
	01.00
	

	
	
	
	جماعية
	00.50
	

	05
	المشاركة في التظاهرات العلمية
	الملتقيات
	وطنية
	01.50
	04.50 نقطة

	
	
	
	دولية
	02.50
	

	
	
	ندوات وأيام دراسية
	00.50
	

	06
	الآداء العلمي والبيداغوجي
	رسالة منجزة ( دكتوراه – إشرافا ومناقشة)
	01
	02 نقطة

	
	
	الآداء  البيداغوجي
	حضور اللجان البيداغوجية
	00.25
	

	
	
	
	حضور لجان المداولات
	00.25
	

	
	
	
	التأطير والمناقشة
	00.25
	

	
	
	
	الانضباط
	00.25
	


2- الأساتذة المحاضرين قسم "ب":
	الأساتذة المحاضرين قسم"ب"

	الرقم
	المعيار
	التنقيط
	المجموع

	01
	عدد الإستفادات
	عدم الاستفادة
	05
	05 نقاط

	
	
	الاستفادة مرة واحدة (01)
	04
	

	
	
	الاستفادة مرتان (02)
	03
	

	
	
	الاستفادة ثلاث مرات (03)
	02
	

	
	
	الاستفادة أربع مرات (04)
	01
	

	02
	تقييم المشروع
	موضوع مشروع العمل ) مقال، تدريس، بحث)
	01
	03 نقطة

	
	
	التأثيرات
	00.50
	

	
	
	المنهجية
	00.50
	

	
	
	الأهداف
	01
	

	04 
	النشر العلمي 
	 المجلات العلمية
(04 نقاط)
	مجلة وطنية-نشر فردي
	01
	05.50 نقطة


	
	
	
	مجلة وطنية -نشر ثتائي او أكثر
	00.50
	

	
	
	
	مجلة دولية-نشر فردي
	01.50
	

	
	
	
	مجلة دولية-نشر ثنائي أو أكثر
	01
	

	
	
	كتب أكاديمية
(00.50)
	فردية
	01.00
	

	
	
	
	جماعية
	00.50
	

	05
	المشاركة في التظاهرات العلمية
	الملتقيات
	وطنية
	02.00
	05.50 نقطة

	
	
	
	دولية
	03.00
	

	
	
	ندوات وأيام دراسية
	00.50
	

	06
	 الآداء البيداغوجي
	حضور اللجان البيداغوجية
	00.25
	01 نقطة

	
	
	حضور لجان المداولات
	00.25
	

	
	
	التأطير والمناقشة
	00.25
	

	
	
	الانضباط
	00.25
	


2-3- الماستر:
1- معدل الترتيب العام والنجاح في الدورات العادية
2- أن يكون المترشح مسجلا بانتظام (لم يعد السنة)، ولم يدخل في الامتحانات الاستدراكية
3- دراسة مشروع التربص
4- إثبات حسن السيرة
2-4- الإداريون: 
1- عدد الإستفادات السابقة من التربص ( للخمس سنوات الأخيرة) (05 نقاط):
	عدد الإستفادات
	التنقيط

	(00)  إستفادة
	05 نقاط

	(01) إستفادة واحدة
	04 نقاط

	(02) إستفادتان
	03 نقاط

	(03) ثلاث إستفادات
	02 نقطتان

	(04) أربع إستفادات
	01 نقطة واحدة

	(05)  خمس إستفادات
	0.5 نصف نقطة


2- الأقدمية( شرط الترسيم): (05) نقاط
	عدد السنوات
	التنقيط

	(05)سنوات فما فوق
	01 نقاط

	(04) سنوات
	02 نقاط

	(03) سنوات
	03 نقاط

	(02) سنتان
	04 نقطتان

	(01) سنة واحدة
	05 نقطة واحدة


3- الرتبة: (05) نقاط
	الرتبة
	التنقيط

	صنف (16)، متصرف مستشار- رئيس محافظي المكتبات الجامعية
	05 نقاط

	صنف (14)، متصرف رئيسي، مهندس رئيسي في الإعلام الآلي، مقتصد جامعي رئيسي
	04 نقاط

	صنف(13)، مهندس دولة في الإحصائيات، مهندس دولة في الإعلام الآلي، مهندس دولة للمخبر الجامعية، منشط جامعي من المستوى الثاني، ملحق مكتبات جامعية من المستوى الثاني
	03 نقاط

	صنف(12)، متصرف، ملحق مكتبات جامعية من المستوى الأول
	01.50 نقطة ونصف

	صنف (11)، مهندس تطبيقي في المخبر والصيانة، مهندس تطبيقي في الإعلام الآلي، ممرض للصحة العمومية، 
	01 نقطة واحدة

	صنف(10)، ملحق رئيس للإدارة، تقني سامي في الإعلام الآلي، محاسب إداري رئيسي، كاتب مديرية رئيسي، مساعد المكتبات الجامعية
	00.50 نصف نقطة


ملاحظة: الشهادة الجامعية شرط للاستفادة من التربص وفقا للمادة 10.
4- المنصب النوعي: (02) نقطتان
	المنصب
	التنقيط

	النقطة الاستدلالية (432)، مدير المكتبة المركزية، مدير فرعي بمديرية الجامعة، مسؤول مركز الطبع والسمعي البصري، مسؤول البهو التكنولوجي،مسؤول كرز التعليم المكثف للغات، مسؤول مركز الأنظمة وشبكات الإعلام والاتصال والتعليم المتلفز والتعليم عن بعد
	01.50 نقطة ونصف

	النقطة الاستدلالية (259)، رئيس مصلحة بمديرية الجامعة، مسؤول مكتب التنظيم بمديرية الجامعة، مسؤول مكتب الأمن الداخلي، رئيس مصلحة بالمكتبة المركزية، رئيس فرع المصالح المشتركة
	00.50 نصف نقطة


5- تقدير المسؤول المباشر: ( 03) نقاط
	مقياس التقدير
	التنقيط

	الانضباط
	02 نقطتان

	العقوبات (التنبيه، الإنذار، التوبيخ)
	00.50 نصف نقطة

	الغيابات
	00.50 نصف نقطة


· في حالة تساوي المستفيدين:
في حالة وجود حالة تساوي بين مستفيدين او أكثر، يتم الاعتماد على المعايير التالية:
· الأحدث تعيينا في المنصب (تاريخ التنصيب) 
· السن (الأقل سنا)
3)- الوجهة:
1- التقيد بتوصيات الوزارة الوصية في مجال البلدان المستقبلة.
2- تسقيف سعر التذاكر بمبلغ 60 ألف دينار جزائري.
3- المؤسسات المستقبلة يجب أن تكون ذات مستوى علمي عالي.
4)- ملف العودة:
بخصوص ملف العودة يتم تطبيق ما ورد في مراسلة الوزارة الوصية (تعليمة رقم 05 مؤرخة في 01 ديسمبر 2015)، والتقيد بتعليماتها، مع الحرص على التطبيق الصارم للقانون،  وذلك حسب الأصناف كما يلي:
1)- صنف المدرسون والطلبة: بعد العودة من التربص يلتزم المستفيد بتقديم ما يلي:
- تقرير التربص مؤشر عليه من طرف الهيئة التي يجري فيها التربص على أن يتضمن:
· أهداف التربص
· مكان الإقامة وفترتها ومدتها
· الأشخاص المتعامل معهم
· التجارب المجسدة (المحتملة) أو غيرها من الأعمال (وصف موجز)
· النتائج المحققة: المقالات، المداخلات، مدى التقدم في الأطروحة والتعهد المحتمل بالمناقشة.
· التكليف بمهمة مؤشر عليه من طرف شرطة الحدود.
2)- الإقامة العلمية قصيرة المدى ذات المستوى العالي( أستاذ و أستاذ محاضر): بعد العودة من التربص يلتزم المستفيد بتقديم ما يلي:
· تقرير التربص موقع من طرفه
· شهادة المشاركة ( محاضرات، تدريس، بحث، ورشة تكوينية......)
· نسخ من المداخلات المقدمة( محاضرات، تدريس، بحث، ورشة تكوينية......)
· التكليف بمهمة مؤشر عليه من طرف شرطة الحدود
3)- المشاركة في التظاهرات العلمية الدولية وإقامات التعاون: بعد العودة من التربص يلتزم المستفيد بتقديم ما يلي:
·   تقرير المشاركة موقع من طرفه
· شهادة المشاركة
· نسخ من المداخلات المقدمة
· التكليف بمهمة مؤشر عليه من طرف شرطة الحدود
مع ملاحظة:
· فيما يتعلق بالنشر العلمي و المشاركة في التظاهرات العلمية تحتسب فقط الأعمال المقدمة خلال السنة الجامعية الحالية  (l’année en cours)ولا يمكن احتساب ما انجز قبل ذلك.
· لا توزع التربصات حسب نظام "الحصة" (système de quota)
· ان يتم ترتيب الأساتذة على مستوى الكليات
· إن عدم تقديم ملف العودة كاملا، سيؤدي حتما إلى تعويض المبالغ التي استفاد منها المتربص بالعملة الصعبة وكذلك تذكرة السفر.
مديرية الجامعة
