Code de la spécialité (PSYCHO L02)

Codes des métiers correspondants a la spécialité L 1501, L 1502, L 1503, L 1803, O 1201, O 1202, O 1203, O
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Fiche d’identité de la spécialité:Licence Psychologie clinique
Niveau :Licence
Domaine :science sociale
Filiére :Psychologie
Spécialité :Psychologie clinique

1- Localisation de la formation :

Faculté (ou Institut) : Faculté des Sciences Humaines et Sociales, Université Mohamed Lamine
Debaghine, Sétif2

Département : Département de psychologie, sciences de I'éducation et orthophonie

Références de ’arrété d’habilitation du diplome a préparerN° 857 du 26/07/2016

2- Partenaires extérieurs :
Partenaires d'autres institutions universitaires :

» Ecole Supérieure des Professeurs Massoud Zogar El Eulma, Université de Bordj Bou Arreridj,
Université de Batna 1, Université de Sétif 1, Université de Constantine 2.

Institutions et autres partenaires sociaux et économiques :

> Etablissements de la Direction de la Santé (CHU Saadna Abdel Nour, Centre de Lutte contre le
Cancer Sétif, Etablissement Hospitalier Spécialisé des Maladies Psychiatriques et Neurologiques Ain
Abassa-Sétif), Direction des Activités Sociales, Direction de la Jeunesse et des Sports

Partenaires internationaux étrangers : aucun
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4- Contexte de la formation :

La formation en psychologie clinique permet de fournir a I'étudiant les connaissances de
base dans la spécialité. néecessaire a I'exercice de la profession de psychologue clinicien a
travers un ensemble de normes théoriques et appliquées qui donneraient a I'étudiant une
image compléte des connaissances sur la spécialité et les facons de travailler et le rechercher.

5- Objectifs de la formation :

La formation dans la spécialité de psychologie clinique (Licence) vise les étudiants
diplédmés qui ont des connaissances suffisantes dans cette spécialité, ce qui leur permet de
mener des études et des recherches plus qualitatives au stade de la maitrise. Ces
connaissances leur permettent également de pouvoir pratiquer les taches initiales d'un
clinicien spécialiste dans le diagnostic et I'élaboration de protocoles pour les principaux
troubles du comportement ainsi que les troubles du comportement et de I'adaptation sociale.
Ce baccalauréat vise également a ce que ses dipldmés puissent :

e Connaitre les principaux concepts théoriques liés au développement normal et
pathologique.

e Comprendre I'esprit des procédures cliniques et expérimentales.
e Maitriser les outils statistiques de collecte et de traitement des données.

e Diagnostic des troubles du comportement et de divers troubles du comportement et de
I'adaptation sociale.

6- Profils et compétences visés :

Acquérir des connaissances sur le développement émotionnel normal.

e Acquérir des compétences théoriques et pratiques dans les domaines de la
psychopathologie et permettre a I'étudiant d'identifier et de diagnostiquer les troubles
du comportement.

e Acquérir des compétences dans l'utilisation des méthodes d'examen psychologique et

des techniques projectives.

e Acquisition de compétences et de techniques thérapeutiques pour prendre en charge
les maladies mentales et comportementales.

7- Potentialités locales régionales et nationales d’employabilité :

Cette spécialisation permet a ses diplomés d'étre employés dans plusieurs secteurs et
emplois publics et privés, tels que :

e OQuverture d'une clinique privée concernée par le diagnostic et le traitement des
troubles mentaux et comportementaux.

e Travailler dans les établissements du secteur de la santé et les centres de soins.
e Le domaine de 1'éducation (écoles primaires, privées...)
e Etablissements de services sociaux.

Et dans tous les établissements publics et prives qui nécessitent la disponibilité d'un
psychologue, soucieux de I'état psychologique des salariés, ouvriers et clients...



