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1- Localisation de la formation: 

Faculté /Institut: Droit et sciences politiques. 

Département: Droit. 

Arrêté : n° 807 du 26/07/2016 

2- Partenairesextérieurs : 

Autresétablissementspartenaires : 

DGRSDT, Université BBA, Université Batna 1, Université Khenchela, Centre universitaireBarika, UniversitéMsila, 

Université de Constantine 2, Université Biskra, Université Alger 1,… 

Entreprises et autrespartenaires socio-économiques : 

Société de Production d’Electricité (SPE) Setif, Groupe Condor BBA, AgenceNationale de Soutien à l’Emploi des 

Jeunes (ANSEJ), Banque Essalem, Chambre de Commerce et d’Industrie, Chambre des Notaires, Conseil des 

Concurrents,… 

Partenairesinternationaux : 

Université Lille 3 France, Université Gazi Ankara Turquie, Université El ManarTunisie, Université GafsaTunisie, 

Université de PécsHongrie,ENSA Toulouse France, … 

3- Organisationgénérale de la formation: position du projet 

 

4- Contexte de la formation: 

Les étudiantschoisissententroisièmeannée de licenceen droit la spécialité droit privé. 

Ayant de nombreuses matières communes avec le parcourscarrièresjudiciaires, la spécialité droit privés’en distingue 

par un approfondissement de matières comme le droit des contratsspéciaux, droit international privé, droit comparé, 

droit pénalprivé, code de la famille, droit des assurances, droit maritime,… 



5- Objectifs de la formation: 

La spécialité droit privéfournit des bases solides sur un nombre important de matières permettant la poursuited’études 

tant vers le droit notarial que le droit de l’entreprise. 

Le diplôme de licencepermetégalement de participer aux concours de la fonctionpublique. 

6- Profils et compétencesvisés: 

Les matières proposées dans le parcours droit privépermettent à l’étudiant de construiresa culture juridique. 

L’approfondissement de certaines matières comme le droit du travail, les contratsspéciauxou encore le droit des 

sociétés conduit égalementl’étudiant à maîtriser des mécanismes et techniques utiles au monde de l’entreprise. 

7- Potentialités locales régionales et nationalesd’employabilité: 

– Administrations des entreprisesprivées et publiques, 

– Compagnies d’assurances, douanes, banques, secteur des prestations, secteur de la logistique, … 

– Cabinets,… 

 


